
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
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นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรั พยากร
บุคคล 

1.1การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
1.2ด าเนินการสรรหาบคุลากรใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 
 
 
 
 
 
1.3แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พัฒ น า
บุคลากร 
 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  
 
 
-การรับโอนพนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนต าบล 
แทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 4 ต าแหน่ง คือ 
1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
2.เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
3.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
1.ค าสั่งเทศบาลต าบลเขาขวางที่ 125/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
2.ประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3.ค าสั่งเทศบาลต าบลเขาขวางที่ 194และ192/2566 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานจ้างและพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ในต าแหน่งหน้าที่และสายงาน จ านวน 12 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม ถึง  
30 กันยายน 2566 

 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
24 เมษายน 2566 ถึง 
31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

ประกาศใช้แผนเมื่อวันท่ี    
8 กันยายน 2566 

 
1.ผู้อ านวยการกอง 
สาธารณสุขฯ รับโอนเมื่อวันท่ี 3 ก.ค.
2566 
2.เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
รับโอนเมื่อวันท่ี 3 ก.ค.2566  
3.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
รับโอนเมื่อวันท่ี 1 ธ.ค.2565 
 
1.บรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
(ส านั กปลั ด ,กองสาธารณสุ ขฯ ) 
จ านวน 2 อัตรา 
2.บรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน
จ้างภารกิจ ต าแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ สังกัดกองคลัง 1 อัตรา และ
ต าแหน่ง ผช.นายช่างเขียนแบบ 
สังกัดกองช่าง 1 อัตรา 
 
 
 
-บุคลากรมีความรู้  ความ เข้ า ใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย  ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 


